
ESG & ansvarlighed hos Mega Overflade-Teknik ApS 

Hos Mega Overflade-Teknik ApS kombinerer vi mere end 35 års erfaring med moderne teknologi for at 
levere industrilakering med høj kvalitet, høj driftssikkerhed og dokumenterbar ansvarlighed. Her får du 
et kort overblik over vores ESG-indsats, vores etiske retningslinjer og de initiativer, der hjælper vores 
kunder med at forlænge produkters levetid og reducere spild. 

1. Miljø (Environmental – E) 

Som industrilakerer arbejder vi målrettet på at reducere miljøpåvirkningen fra vores processer – uden 
at gå på kompromis med finish, holdbarhed og leveringssikkerhed. 

• Affaldsminimering: Investering i et stort kølerum til opbevaring af lakker har reduceret 
lakaffald med op til 35% – og dermed mængden af farligt affald. 

• Klimaberegninger: Vi har udarbejdet klimaregnskab for at identificere, prioritere og 
reducere vores CO2-aftryk. 

• Produktholdbarhed: Overfladebehandling i høj kvalitet kan forlænge levetiden på 
kundernes emner og reducere behovet for udskiftning – en vigtig indirekte klimaeffekt. 

• Vandbaserede teknologier: Vi har implementeret anlæg til vandbaserede lakker, hvor 
det er teknisk muligt, for at reducere belastning af miljø og arbejdsmiljø. 

2. Sociale forhold (Social – S) 

Vores medarbejdere er kernen i vores kvalitet og leveringssikkerhed. Derfor prioriterer vi 
kompetenceudvikling, sikkerhed og et stærkt fællesskab i hverdagen. 

• Uddannelse og viden: Løbende kurser og intern sparring sikrer høj faglighed og 
ensartet kvalitet i leverancerne. 

• Arbejdsmiljø: Sikker håndtering af kemikalier og en moderne maskinpark er 
fundamentet for et sundt og sikkert fysisk arbejdsmiljø. 

• Inklusion og samarbejde: Vi arbejder aktivt for en ordentlig tone, et stærkt kollegialt 
fællesskab og en kultur, hvor vi hjælper hinanden i mål. 

3. Ansvarlig ledelse (Governance – G) 

Ansvarlig ledelse og gennemsigtighed er grundlaget for stabile samarbejder. Vi arbejder struktureret 
med kvalitet, investeringer og ordentlig forretningsadfærd. 

• Kontinuitet i ledelsen: Med direktør Henrik Sørensen i spidsen sikrer vi stabil drift og 
et langsigtet fokus på kvalitet og udvikling. 



• Finansiel robusthed: En sund økonomi gør det muligt at investere i bæredygtig 
teknologi, moderne udstyr og løbende forbedringer. 

 

Code of Conduct (adfærdskodeks) 

1. Miljøansvar og Ressourcebevidsthed 

Vores adfærdskodeks beskriver, hvordan vi arbejder ansvarligt – internt og sammen med kunder og 
leverandører. 

• Affaldshåndtering: Vi reducerer lak- og kemikalieaffald, sorterer korrekt og bortskaffer 
efter gældende miljølovgivning. 

• Energiforbrug: Vi slukker for udstyr og ventilation, når det ikke er i brug, og optimerer 
driften for at reducere energiforbrug og CO2-aftryk. 

• Innovation: Vi prioriterer løbende forbedringer og de mest miljøvenlige metoder, 
herunder vandbaserede teknologier, når det er muligt. 

2. Arbejdsmiljø og Sociale Forhold 

Vi skaber resultater gennem ordentlige forhold, sikkerhed og respekt i samarbejdet. 

• Sikkerhed: Vi bruger de påkrævede værnemidler og følger instruktioner for håndtering 
af kemikalier og maskiner. 

• Respekt og inklusion: Vi tolererer ikke diskrimination, mobning eller chikane og 
behandler hinanden ordentligt. 

• Udvikling: Vi deler viden, oplærer og udvikler kompetencer for at sikre den højeste 
kvalitet i håndværket. 

3. Forretningsetik og Governance 

Vi driver forretning med integritet og høj datasikkerhed – og forventer det samme af vores 
samarbejdspartnere. 

• Lovlydighed: Vi overholder gældende lovgivning og arbejder efter anerkendte 
principper for miljø- og kvalitetsstyring. 

• Antikorruption: Vi giver eller modtager aldrig bestikkelse eller utilbørlige goder. 



• Fortrolighed: Vi beskytter kundedata, tekniske tegninger og aftaler med høj 
fortrolighed. 

4. Leverandørkrav 

Vi samarbejder gerne med leverandører, der deler vores fokus på ordentlighed og ansvarlighed. 

• Leverandørforventninger: Vi prioriterer leverandører, der kan dokumentere 
miljøindsats og sikre ordentlige arbejdsforhold i deres værdikæde. 

 

1. Kerneværdier (Vores DNA) 

Vores værdier beskriver, hvad du kan forvente af os – i kvaliteten, i dialogen og i leverancen: 

• Præcision & kvalitet: Vi leverer overfladebehandling, der holder – og vi går ikke på 
kompromis med finish og beskyttelse. 

• Ordentlighed: Vi holder, hvad vi lover – om leveringstider, priser og aftaler. 

• Innovation gennem erfaring: Vi kombinerer solidt håndværk med moderne teknologi 
for at skabe stabile processer med mindre spild. 

• Fællesskab: Vi løfter i flok og samarbejder tæt på tværs af funktioner for at få opgaven 
sikkert i mål. 

2. Interne Politikker (Retningslinjer for drift) 

Her er de tre vigtigste politikker, som styrer hverdagen hos Mega Overflade-Teknik: 

A. Miljø- og Ressourcepolitik 

Mål: At reducere miljøbelastningen pr. lakeret kvadratmeter. 

Handling: Vi prioriterer genanvendelse af emballage og korrekt sortering af kemikalier. Vi overvåger 
vores energiforbrug og optimerer tørreprocesser for at undgå unødigt varmetab. 

Indkøb: Vi vælger leverandører, der kan dokumentere deres produkters miljøpåvirkning (f.eks. VOC-
indhold i lakker). 

B. Arbejdsmiljø- og Sikkerhedspolitik 

Mål: Nul arbejdsulykker og høj medarbejdertrivsel. 

Handling: 

• Obligatorisk brug af personlige værnemidler (masker, handsker, dragter). 



• Løbende tjek af udsugningsanlæg og filterstationer for at sikre ren luft i hallerne. 

• Årlige medarbejdersamtaler (MUS) med fokus på både faglig udvikling og trivsel. 

C. Kvalitetsstyringspolitik 

Mål: Minimere fejlrater og reklamationer. 

Handling: Vi udfører egenkontrol på alle emner før afsendelse. Ved fejl analyserer vi årsagen (er det 
udstyret, blandingen eller processen?), så vi lærer af det og undgår gentagelser. 

 

FN’s verdensmål 

Vi arbejder især med verdensmål, hvor vi kan skabe reel effekt gennem teknologi, ressourceoptimering 
og ordentlige forhold. 

Dette er jeres kerneområde. Ved at investere i moderne teknologi, optimerer I industriens processer. 

Specifikt fokus: Implementering af kølerumsteknologi til opbevaring af lakker er et direkte eksempel på 
innovation, der gør produktionen mere ressourceeffektiv. 

Mål: At fremme en bæredygtig og robust industri gennem teknologisk opgradering. 

2. Verdensmål 12: Ansvarligt forbrug og produktion 

Dette mål handler om at "gøre mere med mindre" og reducere affaldsmængden. 

Specifikt fokus: Jeres reduktion af lakaffald på 35% rammer plet her. Det handler også om 
kemikaliehåndtering og at sikre, at farligt affald bortskaffes korrekt og minimeres. 

Mål: At reducere affaldsgenerationen væsentligt gennem forebyggelse, reduktion, genbrug og 
genanvendelse. 

3. Verdensmål 8: Anstændige jobs og økonomisk vækst 

Som en stabil arbejdsplads gennem 35 år bidrager I til lokal vækst og sikre arbejdsforhold. 

Specifikt fokus: Sikring af et sundt arbejdsmiljø ved håndtering af kemikalier og fokus på 
medarbejdertrivsel. Det handler om at skabe vækst uden at gå på kompromis med de ansattes 
sikkerhed. 

Mål: At beskytte arbejdstagerrettigheder og fremme et sikkert og stabilt arbejdsmiljø for alle ansatte. 

4. Verdensmål 13: Klimaindsats 

Dette mål fokuserer på at reducere CO2-aftrykket og bekæmpe klimaforandringer. 

Specifikt fokus: Optimering af energiforbrug i sprøjtekabiner og tørreovne samt overgangen til mere 
miljøvenlige (f.eks. vandbaserede) laktyper. 

Mål: At integrere klimatiltag i virksomhedens strategier og planlægning. 

 



Næste skridt 

Har du krav til dokumentation, CO2-data, kemikaliehåndtering eller leverandørkrav i din værdikæde? 
Kontakt Anja Hoe Jacobsen på 2096 3403 eller send en mail på ahj@mot.as for en dialog om, hvordan 
vi kan understøtte dine ESG-mål gennem holdbar overfladebehandling og stabile processer. 

 

Jeg glæder mig til at høre fra dig! 

 


